
Temat: Zarządzanie przedsiębiorstwem c.d. 

 

 

Przepisz lub wklej do zeszytu 

Dziś dalsza część lekcji z ubiegłego tygodnia 

 

1. Plan działalności przedsiębiorstwa pomaga ukształtować strukturę organizacyjną, która 

zapewni realizację przyjętych zamierzeń. 

 

2. Dobór pracownika i struktura organizacyjna 

Kluczową kwestią w tworzeniu struktury organizacyjnej przedsiębiorstwa, która stanowi podstawowy 

element biznesplanu, jest właściwy dobór pracowników. Od kandydatów oczekuje się określonego 

wykształcenia, ale równie ważne są: chęć rozwoju, otwartość na wyzwania i zmiany oraz sposób 

planowania przyszłości. Liczy się też kultura osobista. Dobrym sposobem scharakteryzowania 

struktury organizacyjnej firmy do celów biznesplanu jest zilustrowanie jej na schemacie ukazującym 

zakres odpowiedzialności za poszczególne działania, tak jak przedstawiono na przykładzie. 

 

 

 

 

 



 

 

3. Jak motywować pracowników? 

 

Istnieją trzy podstawowe sposoby motywowania pracowników 

- przymus (nakazy, zakazy) 

- zachęta (przejawiająca się np. w postaci przyznania podwyżki , dania awansu) 

- perswazja (wywieranie wpływu za pomocą racjonalnej argumentacji lub oddziaływania na 

emocje) 

 

Motywowanie – oddziaływanie na ludzi, dzięki któremu wykonują oni pracę w określony 

sposobów i osiągają efekty założone przez kierownika. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. 

 

 

 

 



4. Kontrolowanie  wykonanych działań polega na dopilnowaniu tego, aby działania były 

realizowane zgodnie z planem. Jeśli po porównaniu osiągniętego stanu ze stanem 

zakładanym okaże się, że znacząco się od siebie różnią, wtedy konieczne jest wprowadzenie 

korekt.  

 

 


