Lekcja 29-30.03.2020

Temat: Kodeks pracy

1. Zaznacz znakiem X motywy aktywnosci zawodowej cztowieka.
Nastepnie napisz, ktéry motyw uwazasz za najwazniejszy. Uzasadnij swéj wybor.

_____Ideaty, czyli che¢ pracy dla dobra rodziny, spoteczenstwa oraz rozwoju ludzkosci.
_____ Potrzeba osiggnie¢, samorealizacji oraz wszechstronnego rozwoiju.
_______Robienie w zyciu czegos interesujgcego, rozwijanie wtasnych pasji.
______Chet uchronienia sie przed bezrobociem, nawet jesli ma sie oszczednosci.
_____ Chec uzyskania korzysci materialnych.
______ Potrzeba uznania, posiadania wtadzy i prestizu.
_____ Presja spoteczna — wstyd przed byciem bezrobotnym.

Presja rodziny, ktéra nie toleruje w domu osoby niepracujace;.

Wymédg prawny wynikajacy z kodeksu pracy, zobowigzujacy ludzi do poszukiwania
i wykonywania pracy.

Najwazniejszg motywacjg do pracy jest wedtug mnie

poniewaz




2. Przeczytaj artykuty z kodeksu pracy.

Kodeks pracy

(wyciag z wazniejszych punktéw wedtug stanu prawnego na 1 stycznia 2019 r.)

Art. 152.

§ 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,
nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,
zwanego dalej ,urlopem”.

§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153.

§ 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktorym podijat prace, uzy-
skuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 42 wymiaru urlopu przystugujacego
mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolegjnych urlopdw pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154.

§ 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej
10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dia pracownika zatrudnionego

W niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie propor-

cjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika,

biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w § 1;

niepeiny dzien urlopu zaokragla sie w gdre do petnego

dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym,

ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze przekroczy¢

wymiaru okreslonegow § 1.

Art. 155.

§ 1. Do okresu pracy. od ktdrego zalezy wymiar urlopu,

wlicza sie z tytutu ukoriczenia:

1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawo-
dowej — przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,

2) éredniej szkoty zawodowej — przewidziany progra-
mem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej jed-
nak niz 5 lat,

3) $redniej szkoly zawodowej dia absolwentow zasad-
niczych (rdwnorzednych) szkét zawodowych - 5 lat,

4) éredniej szkoty ogdinoksztaicacej - 4 lata,

5) szkoty policealnej - 6 lat,

6) szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki, o ktdrych mowa w pkt 1-8, nie podlegaja

sumowaniu.

Art. 167.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pra-
cownika i w terminie przez niego wskazanym nie wie-
cej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej
w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 174.

§ 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okre-
su pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, diuzszego niz
3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosc
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Art. 180.

§ 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzyriski w wy-

miarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci
przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci
przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci
przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wig-
cej dzieci przy jednym porodzie.

Art. 182.

§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzyriskiego albo

zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okre-

sowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do

urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180
§1pktt;

2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 180§ 1 pkt 2-5.

§ 2. Urlop w wymiarze, o ktérym mowa w § 1, przystu-

guje tacznie obojgu rodzicom dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzy-

stac oboje rodzice dziecka. W takim przypadku taczny

wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekraczac

wymiaru, o ktdrym mowaw § 1. [...]

Art. 182.

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo
w czesciach nie pdzniej niz do zakoriczenia roku kalen-
darzowego, w ktdrym dziecko koriczy 6. rok zycia. [...]

Art. 186.

§ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma
prawo do urlopu wychowawczego w celu sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem. Do szesciomiesiecz-
nego okresu zatrudnienia wlicza sie poprzednie okresy
zatrudnienia.

§ 2. Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 mie-
siecy. Urlop jest udzielany na okres nie diuzszy niz do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko
koriczy 6. rok zycia.

Po przeczytaniu tekstu sprobuj odpowiedzie¢ na pytania. Odpowiedzi zapisz na kartce i wyslij do mnie
przez e dziennik

Zadanie 1

Fragment Kodeksu pracy
Art.37.3 1. W okresic co najmnicj dwulygodniowego wypowiedzenia umowy o pracg
dokonansgo przez pracodawee pracownikowi przyshuguje zwolnienic na poszukiwanie
pracy, z vachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1) 2 dni robocze — w okresie dwutygodaiowego i jednomiesigeznego wypowiedzenia,
{ 2) 3 dnirobocze — w okresic trzymiesigeznego wypowiedzenia, (...}




Pracodawca wypowiedziat Janowi Kowalskiemu umowe o prace z miesigcznym wypowiedzeniem.
Zgodnie z zamieszczonym fragmentem przepisu przystuguje temu pracownikowi prawo do zwolnienia na
poszukiwanie pracy

A. bez ograniczen czasowych,

B. poza miejscem zamieszkania,

C. bez prawa do wynagrodzenia,

D. z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zadanie 2

Pracownicy zatrudnionej w przedsigbiorstwie na czas nieokreslony bezposrednio po urodzeniu dziecka
przystuguje

A. urlop macierzynski,

B. urlop wychowawczy,

C. urlop wypoczynkowy,

D. urlop okoliczno$ciowy.
Zadanie 3

Pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktora zawarta

umowe agencyjna,
umowe zlecenia,
umowe o dzieto,
umowe o pracg.
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Zadanie 4

Pracownik ma prawo rozwigza¢ z pracodawcg umowe o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
sytuacji gdy pracodawca

A. nie przeniost go na inne stanowisko pracy pomimo przedstawienia stosownego orzeczenia
lekarskiego,

B. nie skierowat go na kurs podnoszacy kwalifikacje zawodowe na jego stanowisku pracy,

C. nie udzielit urlopu mu wypoczynkowego w zadanym terminie,

D. nie przyznal mu premii.

Zadanie 5
Umowa o prace powinna okres§la¢ miejsce i rodzaj wykonywanej pracy oraz

wynagrodzenie i wymiar czasu pracy,
wymiar urlopu i termin rozpoczecia pracy,
staz pracy i miejsce wykonywania pracy,
rodzaj umowy i termin urlopu.
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Zadanie 6
Wypowiedzenie umowy o prace jest uzasadnione, jezeli pracownik

A. jest osoba niepelnosprawna,

B. odmowit udzialu w szkoleniu BHP,

C. jestinnego wyznania,

D. odméwit wystapienia do zwigzkéw zawodowych.



