Lekcja

Temat: Zatrudnienie.

1.

Kodeks pracy — akt prawny regulujgcy prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw objetych
stosunkiem pracy oraz okreslajgcy minimum obowigzkéw pracodawcéw.

Stosunek pracy jest podstawowa formg prawng, w ktérej ramach zatrudnia sie
pracownikéw. Nawigzanie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawca jest
najczesciej wynikiem zawarcia umowy o prace. Ponadto stosunek pracy moze zostac
nawigzany w wyniku

a)

b)

c)

d)

Powotania, na mocy ktdrego powierza sie danej osobie okreslone stanowisko
kierownicze lub inne samodzielne, m.in. w administracji publicznej (np. zastepca
prezydenta miasta)

Mianowania , stosowanego w przypadkach uzasadnionych szczegélnym charakterem
pracy, okreslonych odrebnymi przepisami prawnymi ( np. sedzia, nauczyciel)

Wyboru, z ktérego wynika obowigzek $wiadczenia pracy w charakterze pracownika (np.
prezydent miasta)

Zawarcia spotdzielczej umowy o prace miedzy spétdzielnig pracy a jej cztonkiem.

Formy zatrudnienia

a)

Wynikajgce z nawigzania stosunku pracy
- umowa o prace

- powotanie

- wyboér

- mianowanie

- spétdzielcza umowa o prace

b) wynikajace z zawarcia umowy cywilnoprawnej

- umowa — zlecenie

- umowa o dzieto

- kontrakt menadzerski

- umowa agencyjna

- wolontariat

- staz

- praktyka absolwencka

Umowa o prace powinna by¢ zawarta w formie pisemnej. Niezbednymi elementami

umowy s3:

- data zawarcia umowy

- strona umowy: imie i nazwisko pracownika oraz nazwa pracodawcy

- rodzaj umowy (np. na okres prébny)

- okres zatrudnienia ( w przypadku umoéw terminowych)

- rodzaj umdwionej pracy (stanowisko)

- wymiar czasu pracy (np. peten etat)

- kwote wynagrodzenia
- date rozpoczecia pracy
- miejsce wykonywania pracy



5. Rodzaje uméw o prace
- na okres prébny
- na czas nieokreslony
- na czas okreslony

6. Formy rozwigzania umowy o prace

a) Za porozumieniem stron — najkorzystniejsza forma z punktu widzenia pracodawcy i

pracownika. Strony nie majg w stosunku do siebie zadnych zobowigzan

b) Za wypowiedzeniem przez jedng ze stron — dfugosé wypowiedzenie zalezy od rodzaju

zawartej umowy, czasu jej trwania oraz okresu zatrudnienia u pracodawcy

c) Bez wypowiedzenia — takie rozwigzanie umowy jest mozliwe jesli pracownik powaznie

naruszyt obowigzki pracownicze (np. dopuscit sie kradziezy). Pracownik réwniez moze

zwolnié sie bez wypowiedzenia, np. gdy dana praca szkodzi jego zdrowiu i zostato to

potwierdzone przez lekarza

d) Zuptywem czasu na jaki byta zawarta umowa o prace

e) Zdniem ukonczenia pracy

7. Swiadectwo pracy jest jednym z najwazniejszych dokumentéw stwierdzajacych zatrudnienie

pracownika u danego pracodawcy. Okresla m.in. okres zatrudnienia i wysokos$¢

wynagrodzenia . Jest niezbedne przy podejmowaniu kolejnego stosunku pracy oraz do

ustalenia swiadczen rentowych i emerytalnych.

8. Ptacato cykliczne wynagrodzenie wyptacone pracownikowi z tytutu zatrudnienia. Wyrdznia

sie pface:

a) Minimalng — bedaca najnizszg ptacg gwarantowang pracownikom przez prawo

b) Netto —wynagrodzenie po potragceniu podatkéw i sktadek na ZUS

c) Brutto— wynagrodzenie facznie z podatkami i sktadkami ZUS

9. Formy wynagradzania wynikajgca z systemu ptac

Formy wynagradzania Opis

Ryczattowa Ptaca okreslona w postaci danej kwoty (statej
lub zmiennej) za wykonanie czynnosci lub dzieta

Prowizyjna Ptaca uzalezniona od efektdw pracy, wyrazona
w procentach od ustalonej wartosci wykonanej
pracy (np. 2% od wartosci sprzedazy powyzej 10
tys zt

Akordowa Ptaca obliczana od ilosci lub wartosci wykonanej
produkcji

Czasowa Ptaca uzalezniona od liczby przepracowanych

godzin i stawki indywidualnego zaszeregowania,
wyrazona jako kwota miesieczna (np. 2400 zt
netto za miesigc pracy na catym etacie)




Czasowo-premiowa

pracy

Ptaca ztozona z dwdch elementéw: ptacy
umownej za czas pracy (np. 1500zt netto) oraz
premii regulaminowej lub uznaniowej za efekty

Czasowo-prowizyjna

Ptaca ztozona z dwdch elementéw: ptacy
umownej za czas pracy (np. 1500zt netto) oraz
udziatu w wartosci efektéow pracy (np. 0,01
wartosci sprzedazy

10. Rdznice pomiedzy najpopularniejszymi formami zatrudnienia

Umowa zlecenie — zawierana na wykonanie okreslonej pracy

Umowa o dzieto - zawierana na wykonanie okreslonego dzieta

Umowa o prace

Umowa - zlecenie

Umowa o dzieto

Zatrudnienie na podstawie
Kodeksu pracy

Zatrudnienie na podstawie
Kodeksu cywilnego

Zatrudnienie na podstawie
Kodeksu cywilnego

Zobowigzanie do wykonywania
pracy w okreslonym miejscu i
czasie pod kierownictwem
pracodawcy lub osoby prze
niego wskazanej (kierownika)
Zawsze za wynagrodzeniem

Zobowigzanie wykonania danej
czynnosci bez
podporzadkowania wobec
zlecajgcego

Z reguty za wynagrodzeniem

Zobowigzanie wykonania
danego dzieta bez
podporzadkowania wobec
zamawiajgcego dzieto

Wykonywanie pracy na ryzyko
pracodawcy

Brak odpowiedzialnosci
zleceniobiorcy za wynik pracy,
ale odpowiedzialnos¢ za
starannosc jej wykonania
Wykonanie pracy na wiasne
ryzyko zleceniobiorcy

Odpowiedzialnos¢
przyjmujacego zamdwienie za
doprowadzenia w przysztosci
do konkretnego indywidualnie
oznaczonego rezultatu czyli
dziefa

Rézne formy umowy o prace,
zgodnie z przepisami Kodeksu

pracy

Swoboda ksztattowania
umowy, na podstawie
0goblnych przepiséw Kodeksu
cywilnego

Swoboda ksztattowania
umowy, na podstawie
ogolnych przepiséw Kodeksu
cywilnego

Koniecznosc¢ zaptaty petnych
sktadek ZUS (w czesci
pracodawcy i pracownika)
rozliczenie wedtug skali
podatkowej z ryczattowanymi,
niskimi kosztami uzyskania
przychoddéw (z wyjgtkiem
umow o prace, do ktorych
moga mie¢ zastosowanie 50-
procentowe autorskie koszty

uzyskania przychoddw)

W rozliczeniach podatkowych
zryczattowane koszty
uzyskania przychodéw (20%
lub 50% w przypadku praw
autorskich)

Brak sktadek ZUS w
okreslonych sytuacjach np. w
wypadku umédw ze studentami
do 26 roku zycia

W rozliczeniach podatkowych
zryczattowane koszty
uzyskania przychodéw (20%
lub 50% w przypadku praw
autorskich)

Brak sktadek ZUS (z wyjatkiem
umow o dzieto z wtasnym
pracodawcg




Petne przywileje pracownicze Brak przywilejow Brak przywilejow
wynikajgce z Kodeksu pracy pracowniczych wynikajacych z | pracowniczych wynikajgcych z

m.in. prawo do urlopu Kodeksu pracy Kodeksu pracy

wypoczynkowego

Zadanie domowe

Sprawdzi¢ w Internecie jakie sg okresy wypowiedzenia umowy o prace.



